ZARZADZENIE NR 9/2024
DYREKTORA SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 5 IM. UNICEF W TURKU
z dnia 23 pazdziernika 2024 R.

w sprawic : wdrozenin w Szkole Podstawowej nr 5 lm, UNICEF w Turku Procedury zgloszen
wewngtrznych.

Na podstawie art. 29 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw (Dz. U, z 2024 r, poz.
928) zarzgdza si¢, co nast¢puje:

§1

1. W Szkole Podstawowej nr 5 im. UNICEF w Turku wprowadza si¢ wewngtrzng procedurg
dokonywania zgloszef naruszen prawa i podejmowania dzialan nastgpczych, zwang dalej
wprocedurg zgloszen wewnetrznych”, stanowigcg zalgeznik nr 1 do zarzqdzenia.

2. Przepiséw zarzadzenia nie stosuje si¢ do informacji o naruszeniach prawa zgloszonych
anonimowo.

§2

1. Do przyjmowania zgloszeri wewnetrznych naruszenia prawa, zwanych dalej ,,zgloszeniami”,
ich weryfikacji, podejmowania dziatar nastgpczych, kontaktu z sygnalist oraz przetwarzania
danych osobowych sygnalisty, osoby ktérej dotyczy zgloszenie, oraz osoby trzeciej wskazanej
w zgloszeniu, przekazywania zainteresowanym informacji na temat procedury zgloszen
wewnetrznych, a takze prowadzenia rejestru zgloszenn wewnetrznych, uprawniona jest firma
zewnetrzna, dzialajaca na podstawie upowaznienia udzielonego przez podmiot prawny, zwana
dalej ,,0s0bg upowazniong”.

2. Informacja o osobie upowaznionej jest udostepniona wszystkim pracownikom Szkoly
Podstawowej nr 5 im. UNICEF w Turku oraz na stronie internetowej: http://www.sp5.turek.pl

3. Osoba upowazniona jest obowigzana do zachowania tajemnicy informacji i danych
osobowych, ktére uzyskala w ramach przyjmowania i weryfikacji zgloszef, oraz
podejmowania dzialaf nastepczych, takze po ustaniu stosunku pracy lub innego stosunku
prawnego, w ramach ktérego wykonywala tg prace.

§3

Podmiot prawny w dniu wydania upowaznienia, o ktérym mowa w § 2 ust. 1, upowaznia
Osrodek Szkolen Doradztwa i Doskonalenia Kadr w Strzatkowie do wykonywania czynnosci
przewidzianych w procedurze zgloszen wewnetrznych dla Szkoly Podstawowej nr 5 im.
UNICEF w Turku, przy czym upowaznienie bedzie realizowane w przypadku, gdy zgloszenie
bedzie dotyczyto Szkoly Podstawowej nr 5 im. UNICEF w Turku.

§4

Pracownicy Szkoly Podstawowej nr 5 im. UNICEF w Turku s3 obowigzani do udzielania
osobom upowaznionym pomocy w przeprowadzaniu czynnosci przewidzianych procedurg
zgloszen wewnetrznych.



§5

1. Zgloszenia podlegajg rejestracji w rejestrze zglosze  wewngtrznych, zwanym dalej
wrejestrem™,

2. Wzor rejestru stanowi zalgeznik nr 2 do zarzgqdzenia,

3. Osoba upowazniona prowadzi rejestr w sposéb zapewniajgcy integralnoéé i ochrong danych,
w tym poufnosé danych sygnalisty i osoby, ktérej dotyczy zgloszenie.

4. Dane osobowe oraz pozostale informacje w rejestrze sg przechowywane przez okres
3 lat po zakoriczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakoficzono dzialania nastgpcze, albo
po zakoriczeniu postgpowaii zainicjowanych tymi dzialaniami.

§6

Za opracowanie, wdrozenie i utrzymanie rozwigzai technicznych, umozliwiajacych dokonywanie
zgloszefi w postaci elektronicznej, w sposéb uniemozliwiajacy uzyskanie dostepu do informacji
0 naruszeniu prawa nieupowaznionym osobom, zapewniajacych ochrone danych osobowych
sygnalisty, osoby, ktérej dotyczy zgloszenie, oraz osoby trzeciej wskazanej w zgloszeniu
odpowiada Osrodek Szkoleri Doradztwa i Doskonalenia Kadr w Strzalkowie.

§7

1. Zarzadzenie podaje si¢ do wiadomosci wszystkim pracownikom Szkoly Podstawowej nr 5 im.
UNICEF w Turku. Zapoznanie z treicig zarzadzenia pracownik potwierdza poprzez
podpisanie o§wiadczenia o zapoznaniu si¢ z przepisami Procedury zgloszer wewnetrznych —
Zalgcznik nr 1 do Procedury zgloszen wewngtrznych.

2. Osobie ubiegajacej si¢ o pracg na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego
stanowigcego podstawg swiadczenia pracy lub ustug, lub pemienia funkcji, pracownik dziatu
kadr przekazuje informacj¢ o procedurze zgloszen wewnetrznych, w tym o osobach
upowaznionych wraz z rozpoczgciem rekrutacji lub negocjacji poprzedzajacych zawarcie
umowy.

§8

Procedurg zgloszen wewngtrznych stosuje si¢ od dnia 25 wrzesnia 2024 r., a w zakresie § 20 od
dnia 25 grudnia 2024 r.

§9

Zarzadzenie wchodzi w Zycie w dniu podpisania.

-------------------------------------------

(Podpis Dyrektora)



